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Uber den wirtschaftlichen Nutzen
von Eignungstests und die Vorteile
ihrer Digitalisierung.

Bei jeder Auswahlentscheidung wagen
Personaler den Blick in die Zukunft. Wird
der Bewerber die Ausbildung erfolgreich
abschlieBen? Ist er den Anforderungen der
Stelle gewachsen?

Psychologische Eignungstests haben sich
in unzahligen Studien immer wieder als
die beste Grundlage flr Personalentschei-
dungen herausgestellt. Der wirtschaftliche
Nutzen liegt auf der Hand: Je zuverlassi-
ger die Auswahlmethode, desto weniger
Fehleinstellungen und umso groRer die
Wahrscheinlichkeit, dass der eingestellte
Bewerber zur Stelle und ins Team passt
und lange Ihr Mitarbeiter bleibt.

© 2023 Perseo GmbH

Durch Digitalisierung lasst sich der Nutzen
von Eignungstests noch weiter steigern:
Erste Auswahlschritte lassen sich mit
Online-Tests bequem von zu Hause aus
durchfuhren; das spart Zeit, Reisekosten
und gegebenenfalls sogar das Sichten

von Bewerbungsunterlagen. Auch bei be-
aufsichtigten Vor-Ort-Tests bedeutet der
Wechsel von Stift und Papier auf Tablet-
PCs einen grof3en Schritt nach vorn: So
wird die Dauer des Auswahlprozesses
verkurzt, die Testqualitat erhdht und nicht
zuletzt auch die Imagewirkung auf den
Bewerber verbessert - in Zeiten des Fach-
kraftemangels bedeutende Vorteile.

In dieser Broschiire geben wir lhnen ei-
nen Uberblick Gber unser Unternehmen
PERSEO sowie die Tests und Services, mit
denen wir Ihr Unternehmen oder lhre Be-
horde nach vorne bringen und Ihnen das
Personalerleben erleichtern méchten.

Auf viele gute Auswahlentscheidungen!
Ihr Dipl.-Psych. Dr. Benjamin Haarhaus

[ —
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[St unser Kapital.
Wie kann ich

sicherstellen,
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. dass es mit den
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neuen Kollegen
noch besser

HR Managerin, mittelstandischer
Betrieb (300 Mitarbeiter)

s

Erfolg beginnt mit Objektivitat.
Warum wir tun, was wir tun

Die Produktivitat und Effizienz eines Unternehmens oder einer Behérde

hangen starker von der Personalpolitik ab, als mancher denkt. Die Rechnung ist
einfach: Je besser die Mitarbeiter zu ihren Stellen passen, desto mehr leisten sie,
desto zufriedener und engagierter sind sie. Aber wie findet man unter mehreren
Bewerbern den Kopf, der sich wirklich am besten fur eine Stelle eignet?

Darum psychologische Eignungstests

Bei Auswahlentscheidungen kommen die
unterschiedlichsten Methoden und Kriteri-
en zum Einsatz: von Bewerbungsschreiben
Uber Schulnoten, Arbeitszeugnissen und
Berufserfahrung bis hin zur Intution des
erfahrenen Interviewers. Leider sind
Schulnoten oft schlecht vergleichbar, Ar-
beitszeugnisse verfalscht, Berufserfahrung
wenig aussagekraftig und intuitive Ent-
scheidungen immer ein Stick weit sympa-
thieabhangig - mit anderen Worten, keine
dieser Methoden kann je zu 100 Prozent
objektiv sein.

Wissenschaft hilft

Um Bewerber besser einzuschatzen,

sie fair und rechtssicher miteinander zu
vergleichen und ihre Qualifikation fur

die entsprechende Stelle zuverlassig zu
beurteilen, bedarf es objektiver, wissen-
schaftlicher Methoden. Denn die Aussage-
kraft Ihrer Auswahlmethoden beeinflusst
mafgeblich, wie gut der Bewerber spater
zur Stelle passt, ob er mit ihr Uber- oder
unterfordert ist - oder ob er sievielleicht
gar nicht erst bekommt, weil sein Potenzial
nicht erkannt oder ein anderer Kandidat
(womoglich zu Unrecht) bertcksichtigt
wurde.

Objektivitat ist Produktivitat

Jede Auswahlentscheidung wirkt sich
direkt auf die Produktivitat und den Erfolg
eines Unternehmens oder einer Behérde
aus. Sie kann die Effizienz steigern, das
Arbeitsklima verbessern, die Arbeitszufrie-
denheit steigern, die Fluktuation verrin-
gern, Synergien schaffen - sofern sie auf
der richtigen Basis getroffen wird.

Objektivitat ist Fairness

Mit unseren psychologischen Testver-
fahren wollen wir diese Basis schaffen:
Verfalschungssichere digitale Methoden
und Aufgaben auf Basis wissenschaftlicher
Erkentnisse ermdglichen es uns, Ihre Kan-
didaten schnell, zuverlassig und mit hoher
Aussagekraft zu beurteilen - unabhangig
von subjektiven und nicht vergleichbaren
GroRen. Je starker objektiv messbare Kri-
terien wie Leistungsfahigkeit und Person-
lichkeit berucksichtigt werden, desto fairer,
treffsicherer und nutzbringender wird lhre
Personalauswahl - und das ist unser Ziel.

®

Schon gewusst?
Leistungstests sagen den
spdteren Berufserfolg
nachweislich besser vor-
aus als Bewerbungsunter-

lagen und Interviews.’

" Quelle: Schmidt, F. L., Oh, .-S., & Shaffer, J. A. (2016). The validity and utility of selection

methods in personnel psychology: Practical and theoretical implications of 100 years of

research findings. doi: 10.13140/RG.2.2.18843.26400

© 2023 Perseo GmbH
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Y74 Ein Bewerbungs_ ESSSePrSI‘T;:;gut. Kontrolle ist besser.

Um herauszufinden, ob aus vielversprechenden Bewerbern auch leistungsstarke Mitarbeiter werden kon-
nen, reichen Zeugnisse und Lebenslaufe in der Regel nicht aus. Welches Leistungspotenzial sie tatsachlich

o
besitzen und wie sie es voraussichtlich ausschépfen werden, erfahren Sie mit unseren digitalen Eignungstests
fur Leistungsfahigkeit und Personlichkeit. Stellen Sie Ihre Personalauswahl auf ein wissenschaftlich solides
und rechtssicheres Fundament und holen sich hilfreiche Anhaltspunkte fur Ihre Auswahlentscheidungen!
kanl ] abs O/Ut e PERSEO Potentials
Unser Testsystem fir Leistung und Kompetenzen

PERSEQ Potentialsliefert detaillierte Informationen
Uber die kognitiven und fachlichen Kompetenzen lhrer
Bewerber und zeigt so, ob sie grundsatzlich den Anfor-

o0
‘ U el Z eu en derungen der Sellegerecht werden.
> Mehr auf Seite 8

PERSEO Traits

[ ]
S eln en ' ’ a S Unser Personlichkeitsfragebogen PERSEO Traits
[ ] gibt Hinweise darauf, wie die Bewerber ihre Kompetenzen

einsetzen - dazu erfasst er grundlegende Dimensionen
der Personlichkeit, die speziell auf den beruflichen Kontext

zZum lester, gebnis ) L

a PERSEO Goals

Unser Test flr berufliche Interessen PERSEO Goals

verrat lhnen die beruflichen Interessen Ihrer Bewerber

und gibt Aufschluss daruber, ob sie bei Ihnen langfristig
/4 o .

gut aufgehoben sind.

> Mehr auf Seite 12

Ausbildungsleiter,
Stad altung (200 Mitarbeiter)

© 2023 Perseo GmbH 7
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PERSEO Potentials

Leistungs- und Kompetenztests liefern handfeste Informationen, die Sie nicht in
den Bewerbungsunterlagen finden. Dank digitaler Vorauswahl verlieren Sie weniger
Zeit mit dem Lesen von Bewerbungsunterlagen und kénnen sich auf die Bewerber
konzentrieren, die den Anforderungen der Stelle gewachsen sind.

Unsere Testmodule fur
Leistung und Kompetenzen

Fach-
wissen

Logisch-analytisches Denken

Logisch-analytisches Denken tragt maR-
geblich zur Losung beruflicher Problem-

stellungen bei und ist daher elementar fur Loglsch-
. ) analytisches
den Erfolg in Ausbildung und Beruf. Denken

Merkfahigkeit

Das Einpragen und Abrufen von Informati-
onen ist eine wichtige Fahigkeitim berufli-
chen Alltag und hangt aulRerdem stark mit
allgemeiner Intelligenz zusammen.

Konzentration

Viele berufliche Tatigkeiten verlangen
konzentriertes Arbeiten. Mithilfe unserer
Konzentrationtests bringen Sie in Erfah-
rung, ob lhre Kandidaten genau und
fehlerfrei arbeiten kdnnen.

Raumliches Denken

Vor allem bei handwerklichen und
planerischen Tatigkeiten leisten Tests

zum réaumlichen Vorstellungsvermégen Raumliches
sehr gute Vorhersagen des spateren Denken

beruflichen Erfolgs.

Sprachliche
Kompetenz

Konzen-
tration

Mathematische
Kompetenz

Individuelle
Aufgaben

© 2023 Perseo GmbH

Sprachliche Kompetenz

Die Fahigkeit zum sprachlichen Austausch
ist in nahezu allen Berufen unverzichtbar.
Mit unseren Tests erfassen Sie Recht-
schreib-, Interpunktions- und Gramma-
tikkentnisse lhrer Kandidaten in Deutsch
und Englisch.

Mathematische Kompetenz

In kaufmannischen und vielen technischen
Berufen sind mathematische Kompeten-
zen ein Muss. Mit unseren Mathematik-
Modulen erfassen Sie mathematische
Kompetenzen auf verschiedenen Anforde-
rungsniveaus.

Fachwissen

Unser Test-Portfolio umfasst geprufte und
aktuelle Fachfragen aus verschiedenen
Wissensgebieten wie z.B. Informatik,
Verwaltung, Technik, Management, Natur-
wissenschaften und Allgemeinwissen.

Individuelle Aufgaben

Wir integrieren individuelle Test-Aufgaben,
z.B. Wissensfragen zu Ihrem Unterneh-
men, in unser Testsystem, so dass Sie Ihre
eigenen Aufgaben gemeinsam mit unseren
validierten Testverfahren nutzen kénnen.

lhre Vorteile

Dank modularem Aufbau entspre-
chen Inhalte, Schwierigkeiten und

Gewichtungen der Test-Module
genau lhren Anforderungen

Von erfahrenen Psychologen
entwickelt und an den Qualitats-

standards der DIN 33430 orientiert

Anforderungsbezogene
Normen, die laufend kontrolliert und

aktualisiert werden

Verfalschungssicher durch exakte

Zeiterfassung, randomisierte
Aufgabenwahl und verschiedene
Tauschungsindikatoren

Unterstiltzt barrierefreies Testen
fur (schwer-)behinderte Kandidaten,

z.B. durch VergréBerungssoftware
und Zeitverlangerungen

Liefert Testergebnisse als tbersichtli-

che CSV-Tabelle oder als ausfiihrlichen
PDF-Report

© 2023 Perseo GmbH
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PERSEQO Traits

PERSEO Traits erfasst bis zu zwolf Facetten der Persoénlichkeit. Er hilft Ihnen, Ihre Bewerber
besser kennenzulernen und ihr berufliches Verhalten einzuschatzen. Die Tests messen, wie
stark beruflich relevante Persénlichkeitsmerkmale im Vergleich zu einer Referenzgruppe
ausgepragt sind. So verrat lhnen das Profil, auf welche Weise die Kandidaten ihr Leistungs-
potenzial voraussichtlich in die Tat umsetzen.

Testkonfigurationen

Junior  Professional Leadership

Sales

Zielgruppen Azubis und  Berufseinsteiger und Trainees und Vertrieb und
duale Studenten Professionals FUhrungskrafte Callcenter

Facetten 6 8 10 10

Dauer ca. 6-12 Min. ca. 8-16 Min. ca. 10-20 Min. ca. 10-20 Min.

Kooperation
Umganglichkeit
Durchsetzungsfahigkeit

(<J<)
(<J<)

Leistungsbereitschaft

FleiR
Sorgfalt

Konstitution
Selbstvertrauen
Belastbarkeit

(<J <]
(<J <]
(<J <]

Sensitivitat
Selbstreflexion
Empathie

(<J<J
(<J <]

Motivation
Flihrungsmotivation
Gestaltungsmotivation

(<J <)

Extraversion
Kontaktfreude
Begeisterungsfahigkeit

(<J<

(<J< (<J<

(<J<

10
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Aufbau des Personlichkeitsprofils

Personlichkeitsdimension

Personlichkeitsfacetten

Normwert Gewichtung

T

60 70 8o 90 100 O 0O &

| | | | | 39 15 0

Kooperation 0O 10 20 30
Umganglichkeit | | | ‘;_‘_4
Durchsetzungsfahigkeit |

)g= 96 10% §

Auswertungsmodule

Job-Matching

Dank modularem Aufbau stellen Sie sich ganz einfach die Auswertungs-

module zusammen, die Sie fur lhren Anwendungsfall benétigen.

Basis-Auswertung

Unsere Basis-Auswertung enthalt das voll-
standige Personlichkeitsprofil, eine Beschrei-
bung der Personlichkeitsfacetten sowie eine
kurze Ergebnis-Darstellung.

N

Potentiale & Risiken

Das Modul ,Potentiale und Risiken” liefert eine
detailliertere Interpretation der Personlichkeits-
auspragungen in Hinblick auf zu erwartendes
Verhalten im beruflichen Alltag.

%

Job-Matching

Beim Job-Matching gleichen wir das Personlich-
keitsprofil Inrer Kandidaten mit einem indivi-
duellen Soll-Profil ab. Unsere Matching-Formel
verrat lhnen die Passung der Kandidaten und
unterstitzt Sie bei Screening-Entscheidungen.

Interview-Fragen

Um die Ergebnisse im personlichen Gesprach
zu vertiefen, liefern wir Thnen Vorschlage fir

biographische und situative Interviewfragen

auf Basis des Personlichkeitsprofils.

© 2023 Perseo GmbH

11



Z
PERSEO”

PERSEO Goals

PERSEO Goals verrat lhnen die beruflichen Interessen lhrer Bewerber und gibt Aufschluss da-
ruber, ob sie bei lhnen langfristig gut aufgehoben sind. Der Test basiert auf dem bekannten
RIASEC-Modell von John Holland, das sechs Interessenorientierungen unterscheidet. Ein pas-

sendes Interessenprofil ist die Grundlage fur Motivation und langfristige Zusammenarbeit.

Gemessene Interessendimensionen

Praktisch-technische
Interessen

Analytische
Interessen

Kinstlerische
Interessen

Soziale
Interessen

Unternehmerische
Interessen

Konventionelle
Interessen

Tatigkeiten

Tatigkeiten, die den Umgang mit
Maschinen, Objekten und Werkzeugen
verlangen, z.B. bauen, reparieren

und montieren.

Tatigkeiten, die systematisches
Beobachten und Erforschen naturlicher
Phanomene verlangen, z.B. experimen-
tieren, forschen und analysieren

Tatigkeiten, die sich um kinstlerischem
Ausdruck (z.B. in, Musik, Literatur,
Schauspiel oder Malerei) drehen, z.B.
designen, schreiben und improvisieren.

Tatigkeiten, bei denen es auf zwischen-
menschliche Beziehungen ankommt,

z.B. unterrichten, versorgen und pflegen.

Tatigkeiten, bei denen unternehmeri-
sches Handeln im Vorderund steht,
z.B. verkaufen, fihren und verhandeln.

Tatigkeiten, die systematisches,
regelhaftes und strukturiertes Vorgehen
erfordern, z.B. ordnen, sortieren

und verwalten.

Beispiel-Berufsfelder

Industrie-, Werkzeug- und
Anlagenmechanik, Ingenieurs-
wesen, Landwirtschaft, weitere
handwerkliche Tatigkeiten

Laborarbeit, Biologie, Chemie,
Mathematik, Informatik, Statistik

Mediengestaltung, visuelles
Marketing, Journalismus,
Design, Musik

Sozialpadagogik, Erziehung, Ergo-
therapie, Heilerziehungspflege

Verkauf, Management,
Handel, Unternehmensberatung

Verwaltung, Buchhaltung,
BUrowirtschaft, Rechnungswesen,
kaufmannische Berufe

12
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Vorteile von PERSEO Goals

eoe % personiichketsfragebogen seit X |+

<« C  Q httpsi//app.perseo-assessment.de/

o zurtick

Seite 1/1

Meni =

Wie sehr wiirden Ihnen die folgenden Tatigkeiten Spa machen?

Aussage garnicht wenig  etwas  ziemlich

Zeichnen und gestalten

Mit Werkstoffen (z.B. Holz oder Metall) ar-
beiten

Kinder oder alte Menschen betreuen
Verkaufsstrategien entwickeln

Komplexe Daten auswerten und interpre-
tieren

Vorgénge dokumentieren

sehr

PERSE! Oé nichste Seite 0

Auswertungsmodule

Gibt Aufschluss Uber Motivation,
Lernbereitschaft und Kiindigungsabsicht

Ermoglicht den Abgleich der Interessen
mit einem individuellen Soll-Profil

Basiert auf der bisher am besten
erforschten Theorie zur Berufswahl

Kurze Bearbeitungszeit von max. 10
Minuten sorgt fir minimale Belastung

Ermoglicht anonyme Durchfihrung ohne
Ubertragung personenbezogener Daten

Dank modularem Aufbau stellen Sie sich ganz einfach die Auswertungs-

module zusammen, die Sie fiir hren Anwendungsfall benétigen.

Basis-Auswertung

Unsere Basis-Auswertung enthalt das voll-
standige Interessenprofil, eine Beschreibung
der Interessendimensionen sowie eine Uber-
sichtliche Ergebnis-Darstellung.

%

Job-Matching

Beim Job-Matching gleichen wir das Interessen-
profil lhrer Kandidaten mit einem individuellen
Soll-Profil ab. Unsere Matching-Formel verrat
Ihnen die Passung der Kandidaten und unter-
stutzt Sie bei Screening-Entscheidungen.

© 2023 Perseo GmbH
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Ubersichtlich und kompatibel:
Unsere Ergebnisreports

Alle Testergebnisse fassen wir fur Sie in Gbersichtlichen Ergebnisreports zusammen,
die Sie jederzeit herunterladen kénnen. Naturlich liefern wir die Testergebnisse
auch in tabellarischen Formaten, so dass Sie PERSEO Tests gemeinsam mit lhrem
Bewerbermanagement-System nutzen kénnen.

Testen Sie interne und externe Bewerber.
Vom Ausbildungsplatz bis zur Fiihrungsposition.

Ob Start-up oder GroBunternehmen, Stadtverwaltung oder Bundesbehdérde: Von
unseren Eignungstests profitieren Sie als Arbeitgeber mit 2 wie mit 200 Bewerbern pro
Stelle. Fur eine Vielzahl von Stellenprofilen, Ausbildungen und (dualen) Studiengangen
greifen Sie bei uns auf bewahrte Testkonfigurationen zuriick. Alternativ stellen wir fur
Sie neue Tests zusammen oder entwickeln neue Module nach Ihren Anforderungen.

Leistungs- und
Persénlichkeitsprofil PERSED? Traits SO e
Die Testergebnisse geben wir . . . . . . - B

— 8 S Wir testen fur Sie: Wir konfigurieren far Sie:
auf einer Normwertskala von 0 rgebnisubersic
bis 100 an, die Messgenauigkeit - Auszubildende - Testmodule
. Matching Empfehlung Auffalligkeiten .
in Form von Standardmess- R P - Duale Studenten - Anforderungsniveaus
fehlern. Jeder Report enthalt 56 0% k:”hrdf;‘m'jh;hg{ - Trainees - Gewichtungen und Verrechnungslogik
verschiedene Fahigkeits- oder - Professionals - Vergleichsstichproben
Personlichkeitsdimensionen, Berufiches Perséinlichkeitsprofi - FUhrungskrafte
die anforderungsbezogen ge-

W|Chtet Und ZUu einem Gesamt' Kooperation ? ‘ w‘u ‘ z‘o ‘ 3‘0 ‘ 4‘0 ‘ 5‘0 ‘ 6‘0 ‘ 7‘0 ‘ s‘o ‘ 9‘0 ‘WL‘]D JAN ﬁ $
Umganglichkeit o 39 15%
ergebnis verrechnet werden. R R S R : 0 . ..
& —— S Vorkonfigurierte lhr individueller Test
Leistungsbereitschaft . .

N S RN S S Beispieltests: ,
Auffalligkeiten sorgit e e e 61 5% Da alle PERSEO Tests modular aufgebaut sind, lassen
und Empfehlung Comttoton - Verwaltungsfachangestellte sich Module austauschen und Gewichtungen nach

. . o Sebstveraven et 51 0% - Industriemechaniker/in Ihren Winschen anpassen. Sollte Ihr Berufsbild nicht
Der Report informiert Sie Uber Belastbarket e e e @ 0% . o . i

o i ) - Kaufleute f. Biromanagement vorkonfiguriert zur Verfugung stehen oder ein Test

Auffalligkeiten beim Test (wie sensitt i i i i i
AT sebstrefiexion ] 0w - Fachinformatiker/innen Ihre Anforderungen nicht abdecken, entwickeln unse-

z.B. ungewohnliche Antwort- e ) . .

) ) ) Empatrie a5 5% - Duales Studium BWL re Psychologen gern auch einen neuen Test fur Sie.
zeiten) und liefert eine Empfeh-

S uvm.

lung, die Sie in lhrer Personal-
entscheidung unterstitzt.

*.csv/ *.pdf Alle Testergebnisse kénnen Sie jederzeit von unserer Kundenplattform

8 J p
herunterladen - als CSV-Tabelle oder druckfertige PDF-Reports.
14 © 2023 Perseo GmbH © 2023 Perseo GmbH 15



., ES muss nicht
alles digital sein,
Aber wenn es adie
Sache einfacher
' ‘und mensch-
licher macht

warum hicht!”

Geschdftsfuhrer,
mittelstandischer Betrieb (170 Mitarbeiter)

Einfachheit vorprogrammiert.
Durchfihrung und Verwaltung

Ein gelungenes Auswahlverfahren benétigt nicht nur zuverlassige Tests, sondern auch ein
zuverlassiges technisches Fundament. Unsere Tests lassen sich daher als Tablet-Variante vor Ort
oder als Online-Variante von zuhause aus durchfiihren. Und damit Sie nicht den Uberblick verlie-
ren, finden Sie alle Informationen uber Tests und Teilnehmer auf der PERSEO Kundenplattform.

WW

=

iPad-Testing vor Ort

Sie mochten die Vorzige digitaler Test-
verfahren vor Ort nutzen, haben aber weder
grofRe PC-Pools noch Internetzugang?

Unser iPad-Service schafft Abhilfe!

> Mehr auf Seite 18

Online-Testing

Reduzieren Sie Aufwand und Kosten

des Auswahlprozesses: Mit unseren
Onlinetests erfahren Sie schnell und
objektiv, wer fur weitere Auswahlschritte
infrage kommt.

> Mehr auf Seite 19

Die PERSEO Kundenplattform

Auf unserer Kundenplattform finden Sie
alle Informationen Uber Tests und Teil-
nehmer und haben jederzeit Zugriff auf alle
Testergebnisse.

> Mehr auf Seite 20

© 2023 Perseo GmbH
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iPad-Testing vor Ort

Unser iPad-Service ist darauf ausgelegt, Gruppen von bis zu 40 Personen unter Aufsicht vor Ort zu testen.

Der Test per iPad ist schneller, sicherer und moderner als Paper/Pencil und lasst sich flexibel in Ihr Auswahl-
verfahren integrieren; als umfangreicher Stand-Alone-Test, als Teil eines Assessment Centers oder als Kurz-
test vor dem Interview. Und da wir alle Tablets und ein lokales Netzwerk bereitstellen, brauchen Sie sich weder
um Hardware noch um WLAN zu kiimmern.

Wie laufen unsere Tests ab?

Online-Testing

Bevor Sie Ihre Bewerber zu weiteren Auswahlschritten einladen, lohnt sich eine Vorauswahl
per Onlinetest. Hierbei handelt es sich um Leistungstests oder Personlichkeitsfragebdgen, die
die Bewerber online von zu Hause aus durchfihren. Mithilfe unserer Onlinetests erfahren Sie
schnell und unkompliziert, wer fir weitere Auswahlschritte infrage kommt.

Test durchfuhren Ergebnisse

Test auswahlen / Termin und ggf. Kandidaten
zusammenstellen Ort festlegen einladen

Flur gangige Berufe und
Ausbildungen halten wir eine
Auswahl bewahrter Testkonfi-
gurationen fur Sie bereit.
Alternativ stellen wir lhren Test
gemald Anforderungsprofil
individuell fur Sie zusammen.

Technische Betreuung

und Testaufsicht vor
Ort durch Fachpersonal

Als Nachstes legen Sie einen
oder mehrere Testtermine

bzw. einen Testzeitraum

fest. Onlinetests kdnnen

von zu Hause durchgefihrt
werden; Vor-Ort-Tests finden

in Ihren Raumlichkeiten statt.
Dank unseres autarken
Testsystems kdnnen wir Tablet-
Tests auch in R&umen ohne
Internetanbindung durchfthren.

P) Kurzer Auswahlprozess

durch unmittelbare Test-
auswertung

Fur die Einladung zum Test
bestehen zwei Optionen:
Entweder Sie erstellen eine Liste
mit Testlinks, die Sie an lhre
Kandidaten verteilen, oder Sie
laden die Kandidaten direkt von
unserer Kundenplattform aus
zum Test ein.

Zeitgemalies Auftreten

und hohe Akzeptanz bei
den Bewerbern

© 2023 Perseo GmbH

(vor Ort mit iPads)

Alle technisch erforderlichen
Gerate (Server, Router und
iPads) werden von PERSEO zur
Testdurchfihrung bereitge-
stellt, von einem Mitarbeiter
installiert und wahrend des
gesamten Tests Uberwacht.
Unser Mitarbeiter stellt das
Verfahren vor, beantwortet
Verstandnisfragen und beauf-
sichtigt den gesamten Test-
ablauf.

Verfalschungssicher

durch Zeiterfassung,
randomisierte Aufgaben
u. Tauschungsindikatoren

© 2023 Perseo GmbH

(online)

Die Kandidaten kénnen den
Onlinetest in allen Ublichen
Web-Browsern auf allen
gangigen Betriebssystemen
durchfthren. Bei Fragen

oder technischen Problemen
hilft unser Telefon- und E-Mail-
Support gerne weiter.

Reduziert Aufwand

flr Personal, Raum-
buchungen und Reise-
kosten

downloaden

Alle Beteiligten aus Ihrem Hau-
se kénnen sich die Ergebnisse
jederzeit nach Testende als
PDF-Report oder CSV-Tabelle
herunterladen. Auf dieser Basis
entscheiden Sie, welche Kandi-
daten im Rennen bleiben.

Kompatibel mit lhrem

Bewerbermanagement-
System dank tabellari-
schem Ergebnisexport
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Die PERSEO Kundenplattform

Mit der PERSEO Kundenplattform verwalten Sie Ihre Tests und Teilnehmer, versenden Testeinladungen
und haben Zugriff auf alle Ergebnisse. Sie kénnen auRerdem Credits erwerben, mit denen Sie alle Tests

aus unserem Portfolio nutzen kénnen.

V Hohe Datensicherheit Unterstutzt alle Gblichen Ubersichtlich auch bei

durch verschlusselte Browser und Betriebs-
Verbindungen (https)
und DIN/ISO 27001

zertifizierte Server in

Deutschland

installation notig

Exemplarischer Screenshot: Teststatistiken

e Tests > Ubersicht
PERSEQ~”

Test Verfahren

ir Verwaltungsberufe X | v VfAs 2020

Erstellen

systeme; keine Software-

grol3en Teilnehmerzahlen
durch intelligente Such-
und Filterfunktionen

Q  Meni =

Dashboard 1 Test gefunden | Tests im Paplerkorb anzeigen | Neuen Test anlegen
= Verfahren Test Verfahren Testungen Dauer Z:ﬂ ghar \;Iesrmgbar Aktionen
Tests : 01:10- 09.11.20 15.11.20
Test fur Verwaltungsberufe VfAs 2020 228 02:20 h o 33:50 Uhe Lo o
Teilnehmer
Testungen Statistiken Informationen Einstellungen
} Buchungen Teilnahme Ergebnisse
Credit Shop
Durchschnittl. 54.55
Gesamtpunktwert
Hilfe
Durchschnittl. Note 2.17
Testungen 0

® Abgeschlossen @ Abgelaufen

20

30

20

<30 30-39 4049 50-59 6059 =70

Punkte
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Die wichtigsten Funktionen

(<

Anlegen, bearbeiten und |6schen von
Verfahren, Tests und Teilnehmern

(<

Generieren von anonymen oder nicht-
anonymen Login-Codes bzw. Testlinks

a

Abrufen von Testergebnissen als PDF-
Report oder CSV-Tabelle (z.B. fur Excel)

(<

Einstellungen wie z.B. Testzeitraume
oder Nachteilsausgleiche

(<

Aktuell laufende Tests live verfolgen

Exemplarischer Screenshot: Testergebnisse

(<

(<]

(<]

(<

(<]

Benachrichtigungen tber neu
abgeschlossene Tests per E-Mail

Statistiken Uber Testteilnahme
und Ergebnisse

Sortier- und Filteroptionen, z.B. nach
Testungsstatus und Ergebnissen

Nutzer- und
Rechteverwaltung

Hilfe und Support

P-96683-92229

Mustermann, Max

Verwaltungsfachangestelite 2021

Ergebnis: Test fir VfA Teilnehmer-Infos

Zusammenfassung

Normwert 64

Note 1

Empfehlung Eine weitere Teilnahme am
empfohlen werden.

Auffalligkeiten Keine Auffalligkeiten

Downloads PDF Report

B} CSVRohdaten

Logisch-analytisches Denken

Konzentration / Sorgfalt

Textverstandnis —

Verfahren kann bedenkenlos Mathematik —

® Test fur VfA

Ergebnis: 64, Note: 1

Zugangsdaten

Einzelergebnisse

Fachwissen 59

0 10 20 30 40 S0 60 70 80 90 100

Punkte

© 2023 Perseo GmbH
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,Wir haben gute
Erfahrungen mit
unserem eigenen
Test gemacht.
Lasst er sich
digitalisieren und
einbinden?”

i S

Leiterin Personalabteilung,

PERSEO Services
Vor und nach dem Test

Gute Vorbereitung und passgenaue Testzusammenstellungen sind die beste Grundlage fur
aussagekraftige Ergebnisse. Auf Wunsch unterstiitzen wir Ihre Personalauswahl schon hier, in-
dem wir individuell zugeschnittene Testverfahren entwickeln und Anforderungsprofile erstellen.

/&III |

Testentwicklung

Ihre Anforderungen werden durch unsere
Verfahren nicht abgedeckt? Sie benétigen
einen speziellen Leistungs- oder Person-
lichkeitstest? Gerne entwickeln wir fur Sie
neue Testverfahren, individuell fir Ihre zu
besetzenden Stellen. Unsere Psychologen
sind Experten auf dem Gebiet der beruf-
lichen Eignungsdiagnostik und nach DIN
33430 zertifiziert.

Anforderungsanalysen

Die Basis jeder guten Personalentschei-
dung ist die prazise Definition der Stellen-
anforderungen. Erst wenn diese bekannt
sind, lassen sich geeignete Testverfahren
auswéhlen, Assessment-Center-Ubungen
entwickeln und Interview-Leitfaden zu-
sammenstellen. Wir begleiten Sie in der
Erstellung neuer und der Evaluation
bestehender Anforderungsprofile.

Einige Vorteile im Uberblick

Testentwicklung und

-validierung von erfahrenen
Diplom-Psychologen

Individuelle Testaufgaben, z.B. zu

Vorwissen zu lhrem Unternehmen /
lhrer Behorde

Ubersichtlich und informativ

gestaltete Ergebnisreports

Einige Vorteile im Uberblick

Strukturierte Darstellung der

Stellenanforderungen nach innen
und auBBen

Hilfreich fur Ausschreibungstexte

und die Auswahl geeigneter Testver-
fahren und AC-Ubungen

Grundlage fur ein

rechtssicheres Verfahren

© 2023 Perseo GmbH
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PERSEO Services
Vor und nach dem Test

Die nahtlose und vergleichbare Fortsetzung des Auswahlprozesses, genau wie die flieBende technische
Einbindung in Ihr System und lhre Designumgebung, erzeugen beim Kandidaten einen guten ersten

Eindruck - und verringern ganz nebenbei Ihren administrativen Aufwand.

Assessment Center

Ob Azubi oder Fihrungskraft: Soziale Kom-

' petenzen sind im beruflichen Alltag ein
Muss. Da sie aber nur schwer mit Fragebo-
gen erfassbar sind, bieten sich Assessment
Center an. Hier I6sen die Kandidaten
verschiedene Einzel- und Gruppenaufga-
ben unter Beobachtung mehrerer Exper-
ten. So konnen Sie beurteilen, wie die Kan-
didaten sich tatsachlich verhalten.

IT-Services

Moderne Personalarbeit ist stark von
technischen Losungen gepragt. Unsere
IT-Experten beraten und unterstitzen
Sie in allen technischen Fragen rund um
den Recruiting-Prozess und PERSEO
Tests.

Einige Vorteile im Uberblick

Unsere Assessment Center richten
sich nach den Standards der DIN
33430 und des AKAC

Sowohl zur externen Personal-
auswahl als auch als internes
Potenzial-AC geeignet

Unsere ACs sind in puncto Umfang

und Komplexitat genau auf Ihre Ziel-

gruppe zugeschnitten

Unsere IT-Services im Uberblick

Karriere-Webseiten - individuell
fur Sie entwickelt und an unser
System angebunden

Individuelles Design - Ihr Logo,
Ilhre Farben und lhre Schriftart auf
unserer Testoberflache

Schnittstellen (APIs) - fur die
Anbindung lhres bestehenden
Bewerbermanagement-Systems

24
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Barrierefreiheit nach BITV 2.0 / EN 301 549
Zertifiziert fair und rechtssicher testen

Um Menschen mit Behinderungen nicht zu benachteiligen, ist unsere Testsoftware barrierefrei nach
deutschem und europdischem Recht. Sie wurde im Rahmen eines externes Audits geprift und erfillt
alle Prifkriterien.

BITV

konform

(gepriifte Seiten)

perseo.hr/de/barrierefreiheit

oder direkt hier:

Das bedeutet Barrierefreiheit

Zeitverlangerungen und individuelle
Testanpassungen sind moglich

Alle Tests sind vollstandig
per Tastatur steuerbar

Einzelne Aufgaben kénnen wir in Abhangigkeit
der Behinderung aus dem Test entfernen

Die Tests sind kompatibel mit gangigen
Screenreadern (z.B. Voice-Over, NVDA, JAWS)

Beaufsichtigte Einzeltestungen
vor Ort sind moglich

Kontraste, Text- und BildgréRen
sind individuell einstellbar

Ablauf zur Gewahrung von Nachteilsausgleichen

Die Gewahrung von
Nachteilsausgleichen
erfolgt immer in
Absprache mit dem
Auftraggeber (z.B. der
Schwerbehinderten-
vertretung).

In Einzelfallen kann es sinnvoll
sein, schwerbehinderten

Auf Wunsch kénnen wir
die Nachteilsausgleiche
auch in einem Anamnese- Kandidaten eine kurze Demo-
} gesprach mit dem } Version zukommen zu lassen,
Teilnehmer oder der
Ablauf mit individueller
Hilfssoftware sicherzustellen.

Teilnehmerin direkt
besprechen.

um den technisch reibungslosen

© 2023 Perseo GmbH
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Digital HR

Jetzt kostenlos
anmelden und testen!

Perseo GmbH

Graf-Adolf-Stralle 41
40210 Disseldorf
+49 211 97 63 398-0

info@perseo.hr

www.perseo.hr



